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	リクルート活動における
	ルールについて
	リクルート活動における当社のルール
	Rules for Recruitment Activities.
	●当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に
	　実施し、ルールの厳守徹底を図ります。
	●面談・面接、店舗見学等について
	　（1）面談・面接等の時間：９：００～１８：００
	　（2）場所
	　　　①会社施設（本社・店舗等）の会議室、応接室又は打合せスペース
	　　　②喫茶店・レストラン等（個室は不可）
	　　　③会社指定のWEB会議システム
	　（3）実施体制
	　　    採用担当者が求職者等と１対１で面談等を行う場合、事前に会社に申請します。
	　（4）連絡体制

	　　    やり取りには個人LINE等のSNSによらず、会社の電話または会社のメールアド　
	　　　レスを使用します。
	●相談窓口
	　　　当社のリクルート活動におけるハラスメントに関する相談・苦情・質問等は、
	　　　次の窓口で受け付けます。
	　　【社内窓口】
	　　　・ハラスメント対策室　小川（男性）
	　　　・コンプライアンス委員会　前原（女性）
	　　　　電話　０８６－２４６－５８７８　受付時間　９：００～１８：００
	　　　　メール　soumu@r-toyota-oka.co.jp
	制定　2026年10月1日






